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Положеrпlе о системе ЕаставIIичества педzгоrическID( 
работплшов в МоУ СШЛЬ l Тршсторозаводскоr0 района. ВоЙЙад

1 . обпие положениrt

1,1, }Iастояrцее Положение о системе EacTaBHI.EIecTEa педагомтескихработников оцредеJUIет цели, з4дачц форлы и порядок осуществJIеЕиrIIIаставничества в МоУ сш М 1 Тралсторозаводского 
района г. Волгогрqд.

(даrrее имеЕуется 
- Положение). Разработulно в соответствии с нормативнойrrравовой базой в сфере образоваrпая и Еаставничества.

1,2, В ПоложеЕии испоJIъзуются след/ющие понятия:
наставнrдс - педагогический работшrк, пазначаемый ответственным запрофессиопаlrьную и доJDкIIостнyrо адаптацию лица, в отношении которогоосJ,IцествJUIется наст€lвническ€ш деятелъность в образоватеlьной оргЕlнизации.ттгlаставJUIемъrй - JлIастник системы Еаставничествq которьй черезвзаrаuодействие с наставником и при его помощи и поддержке гrриобретает новъй.IБIT, рtrtвивает необходишrые навыки и компетеЕции, добивается цредскЕlзуемыхрезулътатоц цреодолевая тем самым свои профессионЕrjБЕые заlруднениrt.

кlратор 
- соцудник образователъной оргаrrизilши иJIи учреждеЕиrI из числаее соци€'JIънъD( партнеров (другие организации, осJществII,Iюцц{е образоватеJIьЕую

ДеятелъЕостъ ЕIколы' ВУЗы' коJUIедЖи; УчРеждетпая кулътуры и спорт4дошолнКтельногО rrрофессионапьЕого образовапrая, rrредrrрr,rrгrая), который отвечаетза реаJIизilршо персоIIаJIизироваrшъж(ой) rrрограшчr(ы) наст€lвнШIества.
Наставничество форма обеспечения гrрофессион{lJIъЕого ст€LIIовлениrt, развитиrtи ад€lптации к квашlфиццро*lнному исполнению доJDкIIостньD( обязатrностей JIиц, вотношении которъD( осJдцествIIяегся HacTaBHIдIecTBo.
Форма наставниче способ реаJIизаIщи системы ЕаставIlичества черезоргаЕизfi{ию работы наставнической пары/группы, JrчастЕики которой Еаходятся взадаrrной ролевой ситуации, отrределяемой основной деятельностъю и позицией

}rасттrиков.

ПерсонагизировашIая проrрамма HacTaBHIдIecTBa это цраткосрочн€uI
года), вIсIIюч€Iк)щм описание

персон€IJIизцрованн€UI процрамма (от З месяIIев до l



форм и видов ЕаставпшIества, }частников ЕаставнIдIескоfi деятеJьносlи,нацравJIеЕи,I наст,lвн".Iеской деятеJIьЕости и перечеЕь мероцриятий, Еацеленных наустранение въUIвлеЕIIьD( црофессион€IJIьньD( затрудненlй шtютавJIяемого и наподдержку его сиJIъньD( сторон.

1.3. основньпдr пришипаr,rи системы
работников явIшются:

наставничtества педагогшIескlD(

принцип научности - применение ЕОГIЕО-обосноваrrIIьD( методик и технологийв сфере настЕлвIIичества педuгогщIеских работников;
припцип сиатемности и стратегической целостности - разработка и реаJIизаци,Iпрактик наставничества с максим€шьпым охватом всех необходrпшпr компоЕентовсистемы образоваrия на федераJIьЕом, региоЕаJIъном, п[уЕицип€шыIом }apoBIrD( и)ровЕе образователъной организащцr;

пришцrп легитимЕости - соответствие деятельноспI по реЕUIизащrи црограммын€ютавничества законодательству Россlпiской Федераrщио реrиональной ЕормативIIо-
правовой базе;

принциП обеспечениЯ cyBepeEIIbD( цраВ личности - приоритет интересовлшIности и лшшостЕого рiltвити,I педагога в процессе его црофессиоIIЕчIъного исоци€шБного рtlзвип{я, честностъ и отщрытостъ взалпчrоотношеrпп)i, увilкепие кmпЕости ЕаставjиёМОгО и ЕастаВниКа;

принцип добровольности, свободы выбора, учета многофакторности вощределении и совместЕой деятелъносцI Еаставника и наставJUIемого;
приlпцlrl zксЕолоrичЕо 

формlарование У наставJIяемого и Еаставника
ЦеЕЕОСТНЪD( ОТНОШеНИi'i К ЦРОфеССИОНаГЬНой деятелъностrr, yB:DKeHmt к лиIшости,государству и окр}Dкающей среде, общечеловеческим цеЕностям;

принцrтr личrrой ответствеЕности 
- ответствеЕное поведение всех субъектовнастulвЕИческоЙ деятеJIьНостlr (rgpaToPa, ЕастЕ}Вника, наставJIяемогф к внед)еЕиюпр€жтик наставничества, его резУлътатам, выборУ коммупикативньD( стратегий имех€lнизмов наставничtества;



приIfltип иЕдивIIдуаJIизации и персоЕчIJIIIзаIрпr Еаставничес,гва 
- сохранение

иIцивидJr€шБньD( цриорIтfетов в создаЕии дш настЕлвJUIемого шIцивI,rý/ЕlJБной
траектории рtлзвитиrl;

гIршщиП равеIIства наставIIичество реаJIизуется JIюдъми, имеющими
равнъй социальrшй статус педагога с соответствующей системой црав,обязанностей, ответствеЕности, Еезависимо от ролевой позIдщи в системе
IIастЕлвничества.

1,4, Участие в системе наставничества Ее доJDкно наЕоситъ ущербаобразователъЕоI![у процессу образователъной оргаЕизilтии. Решеrrrrе обОСВОбОЯ(ДеНrШt, ЕаСТЕlВЕИКа П EacTaBJIrIeMoпo от въшоJIIIешш до,Dкност}IьD(обязаrrrrостей дIя участи,t в мероrФиятиrD( IIJIаЕа реали*щии персон€шIизироваrrной
прогр€lммы Еаст€lвничества цринимает руководитеJБ образователъной оргаrrизации висюIючитеJIьнъD( сJIучшD( цри условии обеспечеrшя Еепрерывности образоватеrьного
процесса в образовательной организfiIии и з€lмены ш( oTcyTcTBиrI.

2, Щелъ и задачи системы наставничества. Формы Еаст€lвЕичества
2,1, L{ель системы Еаставничества педагоrическt'( рабопrиков вобразователъной орrанизации реаJIизация комплекса мер по созд€lЕию эффеrстивнойсредЫ EacTaBHIдtecTBa в образоватеrьной оргаЕизащI}I, способств5пощей

ЕеЦРеРЫВЕОП(У прОфессиоЕ€lJIьному росту и самоощределению, лшшостному пcoImu,IbHoMJ, развипшо педагогшIескш( работrrиков, самореаJIизации и закрешIению
молодьD( специаписгов в педагапцеской rrрофессии.

2,2, Задачп системы наставничеOтва пед€гопцескID( рабошлпсов:
содействоватъ созд€шию в образователъной организации психодогически

комфортной образоватеrьной среды наставничеств€ъ способств5пощей расцрытиюличЕостного, щrофессионального, творческого потенци€лJIа пед€гогов путем
цроектIФовЕlшШ ID( ищдlшидrаrrъной профессионшrъной траеIсrорииi ОКозыватъIIомощь в освоеЕии цифровой шrформаlцаоЕно-коммJдIикативной 

среды,эффективньпс форматов нецреркRIIого профессиоЕtл"JIъного развития и методической
ПОДДеРЖКИ ПеДаГОГШIеСКИХ РабОПrИКОВ ОбРаЗОвательной орrашлзаIии, реIионЕUIьнъD(



систеМ Еа)пшо-МетодшlеСкогО 
соцровоЖдениrt педагомческID( работrппсов иуправлешIескю( к4дров;

содействоватъ участию в стратегических партперск}D( отношениях, развитиюгоризоЕт€чБЕых связей в сфере наставничества па пIкоJIьном ц внецIколъном}aровIIях;

способствовать развитию щрофессионалъrrьu< коtчшетешрй педагоюВ Вусловиrгх цифровой образователъной среды, востребоваЕЕости использованиrtсовремеЕнъD( информаtионЕо-комhцrникативнъD( 
и педагогическш( технологийпутем вЕедреЕия разнообразЕьrх' В том числе реверсиВIIьtrх, сетевьD( иДИСТаЕЦионньD( форм цаставЕиIIества;

содействоватъ увелшIению числа заIФепивIIIихся в црофессии педЕгоги*ескихКqДров, в том числе молодъD( педагогов;
Qказыватъ помощь в rщофессиоЕtчьной и долхсlостной адаптации педаган, вотношении которого осJrц{ествJUIется наста

ПеДаГОrИЧеСкой деятелъности -*.;УТr;-]"-# "#Ж;;
озIIЕкомJIение с трqдщ иями и укJI.дом пIкоJБно- ;;, а таюке в цреодолении

ЖЖ]]]|"*- 
ТРУДНОСТеЙ, ВОЗЕИКающш( выпоJIIrении должностньD(

обеспечиватъ 
формцроваЕие и рввитие гqрофессионаJIъньD( знаrrий и наtвыковпедагога в отЕошении которого осуществJIяется наставЕичество;

ускорятЪ цроцесС профессИонЕlJIьноm становлеЕия и развишrя педаюга, вотношепии которъD( ос)дцестВJIяется Еаст€lвЕичество, 
р€lзвIrгие I.D( способностиеапоетоятельIiо' качеетвеIfiiо п отвётетвёЕно выпол'итъ возложеЕныёфуrпсцион€шъЕые обязаrпrости в соответствии с з€lмещаемой должностью;содействоватъ в выработке IIавыков црофессиона.гrьного поведеция педаюп)в,В отЕошении которых ocJrпIecTBJUIeTcя ЕастЕlвничество, соответствующеюпрофессионалъпо-этическим 

цринцип€lм, а таюке требованиям, установJIеннымз€конодатеJIьством;

зЕ€комить педагогов, в отношеЕии которъD( осуществJIrIеrcя настЕlвничество, сЭффеКПаВНЫМИ 
фОРМаuИ И МеТодами шlдrшиryальной работы и работы в коJulеtrffиве,



цацравJIенными на развитие
выполЕrIть возложеЕные на
профеýсиоЕаJIьныЙ уровенъ.

rD( способЕости с€лJ\{остоятеJIъно и качественно
HI,D( доJDкЕостные обязанrrости, повышатъ свой

2,з, В образователъной оргЕlнизации применяются разнообрЕв}Iые формыНаСТаВНИЧеСТВа (<ПеДаГОГ 
- ПеДаГОГ>, ((РУКоводитеJIь образовательной оргtlниз€lции

- педаГоD), 2рабоюдатеJIь 
- студеIIт>, (педагог вра/ко.пледжа:- молодой педагог

образователъной оргаr*rзации>) по отношению к Еаставншqу или цруппенаставIшемъDL Прrаrrленение форм наст€lвничества выбирается в зzlвисимости от цеJIиперсоЕЕUIизцроваrrной гфОЦРаJt{It{ы наст€lвничества педагог1, имеющихся
профессиоIIЕшIьньD( затруднешпi, зацроса наставJUIемого и имеющID(ся кадровьD(
рес}рсоВ, Формы ЕасftвЕичества испоJIъзУются к€к В одЕом виде, т€к и в KoMIUIeKce
в зависимости от зilшаIrиров€lIIнъD( эффектов.

Вирryаьное (дисташцаоrшое) наставничество д.IстЕлнIионна'I формаоргtlнизtllЕм наставничества с испоJIьзованием шlформащонно-кощ
технологrй' T{IKID( каК ВIцеокоЕферешцаи, гrлатформы дJIя дист€лнIионного
обучения, соци:tjlьные сети и оатrайн-сообщества, тематические интернет-портЕlJIы.
ОбеспечИвает посТоянЕое профессИон€шьное и творческое общеrrие, обмен опытом
мешду ЕастЕlвIIиком и наст€lвляемым, позвоJUIет дистаЕIиоЕно сформлтровать пары(наставник наставJLtемый>>, привJIечъ профессионаJIов и сформироватъ баlrк данньгх
наставIIиков, делает наст{lвничество доступЕым дIя широкого цруга лиц.

Наставничество в {руппе 
- форма ,,acT''.,IцIecTBa, когда один наставник

взаиплодействует с группой настаышемьD( одЕовременно (от двух и более человеФ.
KpaTKocpoшIoe иJIи целешолагающее шаста8цич_ество наставIIик и

наставJUIемьй встречаЮтся пО заранее устапошIеЕноп{у графику дIя постаЕовки
коЕч)етньD( целей, ориентцрованIIьD( на оцределенные щраткосрочные резуJIьтаты.НаставлЯемъй доJDкеЕ приложИтъ ощределенные усилия, чтобы цроявить себя впериод Мещд/ встречаJt{и и дост".Iъ поставJIеннъD( целей.

Реверсивное настаВничесТво 
- 

профессиоЕ€lJI мпаДшею Возраста станоВится
наставником опытного рабопrrаrса по вощ)ос€лм новъD( теrценщлй, техЕологий, а



опытньй педагог стаIlовится наставником молодоп) педагога в вопросЕж методики иорг€lнизацrи учебпо-воспитатеJБного цроцесса.
сиryашионýое наýтавл}rчеQтво наставник ок{lзывает помоIцъ иликоЕсулътацию всякий раз, когда настaвJuIемъй н)Dкдается в цих. Как правило, ролъIIаставника состоит в том, чтобы обеспеwrгь ЕемедIенное реагцрование Еа ту иJIи

иIт}4о ситуаIцшо, значимую дIя его подопечного.
Скоростное наставIIичество однощратЕая всIреча ЕаставJUIемого(наставляемьп<) с наставником более высокого yPoBHrI

(профессиона,гrойкомпетентным шrцом) с целъю построеЕиrt к}Еlип{оотношений с
ДРУГ}il!ш{ работшшаrvш,r, объедшеrпrъшuлл обпцаlrлlа гlроблемами и интересами иJIиобменом oImToM, Такие встречи помог€lют форплулироватъ и устанавливатъ целииIцивид/аJIъного рЕIзвIIти,I и каръерного роста Еа основе информации, по.rrученнойиз авторите'.Iых источ}Iикоц обменятъся мнениями и JIичным oIшToM, а также
н€rпад{ть отношения (сIаставник 

- 
наставJUIепьй>>.

традлrцлопнulrt форма ЕаставЕичества взаимодействие мещдJr более
оIБIтным и начин€lющIilt{ работлшrсом в течеЕие оцределеЕЕого цродоJDкитеJь}IоговремеЕи. обътщlо цроводrгýя обор ЕаставЕика и ЕаQтавJIяемого по оцределеЕIIым
цритериям: опыг, навыки, JIитIостЕые характеристики.

Форма наст€lвнИчества (ýлитеJIь }цителъ) способ реаJIизации целевоймодели наставничества через оргаЕизацию взаимодействия наставIIшIеской пары((учите'ь-профессиQнаJI 
- ушrге;ь, вов.печешшлli в разпшшые форлльт поддержки исоцровсшдения>.

Форма наставничества (руководитель образователъной организаlцп{
rIителъ) способ реЕUIизащIи целевой модеJIи наставничества через организilшю
взаllь,tодействи,I ЕаýтавЕиIIеской шарш (ржоводитеJIь образоватеrьпой орrанщации

уЕIитеJIь), ЕацелеIпIJдо Еа совершенствоваЕие образователъноrrэ цроцесса и
доатижение желаемъrх резулътатов руководителем обрщователъной организации
посредством созд€шия необходrамъпr оргаЕизfiIионЕо-педагогическLD(, 

кадровъIх,
методшIеСrСЛХ; псID(олого-педагопшескI.D( 

условtй и рес}aрсов.
З. ОрганизаIц{я систеплы Еаставничества



з.1. Наставrшrчеqгво оргаЕизуется Еа осIIовslнии прикiлза руководитеjIrIобразоватеrьпой организаIцrи (об }твертцении положени,tr о системеIIаставIIичества педагогическIо( работников в образовательЕой органrтзации>.
3,2, Педагомческrай работнrпс назначается наставником с его писъменногосогласиrt црикЕlзом руководитеjUI образователъной организ€шии.
3.3. РуководитеJь образователъной орrаrrизат{ии:
осJлцествпяет общее руководство й коордIнацию внед)ениrI системынаставнИчества педаrOгИческиХ работниКов в образоватеJьной оргаrтазации;
издает лок€чtьЕые акты образовательпой организации о внед)ении аистемыЕастЕlвнИчества И оргаЕи*lции настЕtвничества педагогшIескIж работrrиков вобразователъной оргilJ{изаIц{и;

утверждает щryатора реЕUIизации процрамм HacT€lBHшIecTBa, способствуетотбору наст€lвников и наста&цяемъf,х, а так2ке угвер)щдает их;
утверх(Дает дороЖЕую каРlу (план мероприятlй) по реЕшIизаIщи Положения осистеме Еаст€lвничества педагогичесшD( работrrиков в образователъ}lой оргаtrrtзации;
издает приказ(ы) о защреплеЕии ЕаставншIескш( парlrрупп с писъменногосогласия I,D( }тастников на возложение на нш( дополнитеJIьIIьD( обязаrпrостей,

связаЕIIъD( с наставЕической деятеJIьЕостъю;
способствует созд€шию сетевого взаиплодействиrt в сфере наставЕичества,

осуществJUIет контакты с разлшшыми учреждениrrми и оргfiIизациями по проблемаil{
HacTaBHшIecTBa (заrсшочение договоров о сотрудI}Iчеqгве, о соIц,I€|,IьЕом партнерстве,
цроведение коордшационцъD( совещаrrrай, Jластие в конфереrщrаш<, форумак,ВебИНаРа<, СеМинарах по цроблемам IIacT€lBHшIecTBa); 

rt,vl,vдll1!,IJtja,r rpu,

способствует орг€lЕизации условий дJUI непрерывного повышеЕиrIпрофессионаrrъного мастерства педагогшIескID( работнrшов, аккупdулиров€lниrl ираспросТраЕеЕи,t J[учшID( практик Еаставничества педагогическID( работrrrпсов.3.4. Куратор рe:UIизации црограмм наставничества:
Е€вначается руководителем образователъной организации из числазаместителей

руководитеJUI;



своевреМеннО (не менее одIого раза в год) актуаJIизцрует ипформаrцю
о н.tпиqии в образователъной организации педагогов, которъD( необходrамо
вкJIючить в наст€lвническую деятеJIъЕостъ в качестве наст€}вJUIемъD(;

цредIаг,ют руководителю образователъной ор*шизации дпя
уrверждени,t состава пIкоJIьного методшIеского объедшrения наставников
дJUI угвершдеЕILI (цри необходиlrлости его создаrrия) i

разрабатывает дорожЕую карту (rrлан мероприятий) по ре€шIизацииположеrшя о системе наставничества педаюгrcIеск,D( работrrиков вобразовательной организации i
совместно с системным адмиIIистратором ведет банк(персонrrф"ц"ро"аннътй учф наст€lвItиков и настаышемьD' в том числе вцифровом формате с исполщов€lllием ресурсов Иrrтернета офиrиагrъного

сайта образователъной организацrш/страшш{ы, соIиlшьньD( сетей; формцруетбанк ищивlлд5rашнъrх/rрупповых персоЕ:лJIизцрованIIьD( программ
HacT€lBHщIecTBa педаюг'.Iескш( работнrаков, осуществJuIет описаниенаиболее успешЕого и эффекпавного oIБITa совместIIо со пIкольЕымметодическим советом Еаст€lвЕиков а системным администратором;осуществJцет коордrЕацию деятеJIьЕости по ЕаставЕичествУ сответствеIIными и неформапьньпли цредставитеjIrIми регионаJIьuой системы

IIаставIIИчества с сетевыми педагогшIескими сообществами;
организуеТ поRытпеЕие }ровЕя гlрофессионаJIьЕоm мастерства

НаСТаВНИКОВ' В ТОМ ЧИСЛе На СТаЖIIРОВОЧЕЬD( IIJIОЩаДК€IХ И в базовьпс цIкол€ж спривJIечением наставников из д)уг}тх образоватепъньD( оргаrrизаЦИЙ;
кJ,рцрует процесс разработки и реаJIизации персонщIизированпъIх

процрамм ЕаставЕшIества;

орг€lнизует совместЕо с руководmелем образоватеlьной оргЕлIIизации
мониторшIг ре{шизащ{и системы наставничества педагогическtо( работниковв образователъной оргаrrизации;

осущестВJI'IеТ моIIиторинг эффелстивпосм п резулътативности
реа'изации системы наставЕичества в образоватеlьной оргаЕизаIщи, оценщу



ВоВлечеппости пеДагогоВ В рЕ}зJIIшные форм"' наставничества и повышециrIквапифкащш педагоrическш( работrппсов, итоговый
анапитический отчет о реаJIизiltии системы наставничества, ре{шизflIииперсонаJIизирова}IньD( 

црограJt,Iм настЕlвничества педагогическID( работrпаков;
фикстарует данные о количестве участшш(ов персоЕализщрова}IIIьD( 

црограммЕаст€lвничества в форма< статистшIеского Наб.гшодения (совместно ссистемЕым адчrинистратором).

3,5, Методическое объединение настЕlвников/комиссия/совет (при его
налкчии):

совместНо с ц(ратором пршймаеТ }лтастие в разработrсе лок€lJБньD(iктоВ И информациоЕIIо-МетодичеСкого соцровощдеЕия в сференаставничества пед€гогическ}D( работrппсов в образоватеJIъIIой организацrrи;
ведат учат сведеrий о модOдьD( апециilJlиgтil( и цпьD( категоршD(

наставJIrIемъD( и чв.ЕаставЕиках;

помогает подбrrрать и закреIшr[еТ пары (фуппы) наставIIиков йцаст€вJIяемьD( по оцределенным вопросчlм (.ry"допетное содерж€lЕие,методика обучения И цреподав ануIя2 воспитатеJIънаrI деятельностъ,организаtия 1рочной и вIIе}ротrой деятеJьЕоспл, пс'D(олого-педагопrqеское
соцровоЖдение ЕаставjUIемьгх и настЕlвников);

разрабатъrвает, аrrробирует й реашзует персонапизированные
црограммы Еастав}Iичества, содержzшие которъD( соответствует зацросу
отдеJIъЕъD( педагогов и груш педагоrических 

работлликов;
цринимает участие в разработке методIfiескоп) сопровох(дениrI

разнообр€}зIIьD( форм наставЕичества педаrOгшtескID( работrrиков;
осущестВJUIет подютовку )дIастников церсоЕ€л.JIизцровilIньD( гФограмм

НаСТаВЕИЧеСТВа К МеРОЦРИ'tТИЯМ: KoIIKJ(PcaJvr ЦРОфессиоЕ€шьЕого мастерства,
форумаМ, наущIО-црактическим конфереlшцлямо 

фесплваJIяп{; осуществJUIет
организаlшошIо-педагоrЕческое, 

учебно-методическое, обеспечение
реаJIизации персон:лJIизчрованньD( проrрамм Еаст€lвЕичества вобразовательной организаIши;



участвует в моЕиторинге рйпизац.rи персонаJIиз4рованIIьD( 
црогрЕлмм

HacTaBHIдIecTBa педапоrичесIса:( работrшков;
ЯВД't9тсЯ открштой IIJIоIЦаДкой ддя осУществд-ешшt кош'удътаццонLIых,

согласоВатеjБньD( функций и фупсrцай медиации; совместно с руководителемобразовательной организilши, ч{ратором р*шизации црограммнаставничества }цаствует в разработке материаJIьньD( и нематери€'IъньD(
стилФ/лов поощреЕIия Еаставников;

принимает rIастие в формирова}Iии банка Jгучших практик
наст€tвничества педагогических 

работников, информационном
согIровошдении персоЕtшиз}IроваЕнш( программ ЕаставIIичества на сайте
(специаrпrзироваlтrой сrранице сайта) образователъной оргаЕи*щии и
соци€rпъньD( сетл( (совместно с ч(ратором и системным адмшмстратором).

4. Права и обязанности наст€lвника

4.|. Права наставника:

привJIекатЪ дJIЯ ок€lз€lниЯ помощИ ЕаставJIяемому друг}D(педагогическID( paбoTlrrrKoB образоватеJIьЕой оргаrпаз8rlии с ,D( согл асия;
знакомитъся в ycTaHoыIeHHoM порцдке с материчlJIЕlми JIЕ.Iного дела

IIacTaBjUIeMono ИJIИ поJIучатъ друг}цо информацшо о JIице, в ошIошении
которою ос)rцtrествJlяется наставничество;

обращатъся с заявпением к IýФатору и руководитеJIю образователъной
организаtдии с гrросъбой о сложенrшл с Еего обязаrrrrостей ЕаставIIика;

осуществJLIгь моЕIrторинг деятеJIьIrости наставJIяемого в форме .rпrчной
цроверки выполнения заданий.

4.2. обязанЕости наставника:

руководствоваться требоваrrияплrа законодатеJIьства Российской
Федерации, региоЕаБными и локаJIьными нормативными цравовыми актап{и
образоватеlьной организации цри осущестепении наставнической
деятеJIъносп{;

находитъся во взалшrлодействии со всеми стру.кг}aрами образователъной
оргаЕизации, осуществIUIюIщл,д,r рабогу с настЕлвIUIемым по црограitlме



НаСТ€lВНИЧеСТВа (ЦРеДПеТrЬ'е кафедры, психологические слlоrсбы, пIколамолодогО учитеJIл, методичесмЙ (педагомчесшпi) совет);, осуществJIягъ вкпючение молодого специ€шиста в общественчдохизЕЬ KoJUIeKTиBa, содейстВоватъ расIшфению общеrсулъчрЕого ипрофессиопаьною 
цругозора, в том числе и на личном цримере;создаватъ условия дIя созIцаIrия и Еа5rqЕ9l.9 поиска творчества вI_IедагогЦческом 

цроце9с9 черф IIвиыIечеЕи_е к ш{Itоващиошшой деятедъЕоати;содействовать ущреIшеЕию й повышению }po'Hrt престижностипреподаватеJIьской 
деягеJIьЕости, организуя участие в мероцриятил( дIямолодъD( педагогов различIIьDк 1ровней (rrрофессиональные 

конкJ4рсы,конфереlщиъ форrмы);

}частвоватъ в обсрrцешша вопросов, связанЕъD( с педагомческойдеятелъIrостъю наставJLIемого, вносить цредIожения о его поощреIIии иJIипримеЕении мер .щIсциIIJIиЕарЕого воздействrая;
рекомеIцоватъ Jластие Еаст€IвJUIемого в гrрофессион€шъньD(

реrионiшьньD( и федералъrrьu< конкJфс{ж, окilзыватъ всестороннююiiоддержпýl и мётодичёёItоё еоцровошдешiе.

5. Права и обязаrrrrости Еаст€лвJIяемого
5.1. Гфава ЕаставJuIемого:

системашнески повъпIIать свой профессионаlrъrшй 
}aровень;УЧаСТВОВаТЪ В СОСТаВJIеЕИ}l ПеРСОНаJIизцроваrшой rФограпдлы ,,acTaBIщIecTBaпедагомческих 

работrп.лков;

ОбРаЩаТЪСЯ К Наставнику за помощъю по воrФосЕлм, связаЕным сдоJDкЕостными обязанносттми, профессионалъной деятельностью;вносить на рассмотреЕие цредложеЕиrI по соверше}IствованиюперсоЕЕUIизцров,}ЕIIьD( проrра{п{ паставIшцества педагопшIеских 
работшлковобразо вателъной организации;

обращатъся к чратору и руководителю образовательной организации сходатайством о з€lд{е}Iе HacTErBHиKa 
-----ДДvДД

5.2. обязанноgги наставJIяемого:



у наставЕической пары (группы) доJDкен сло)Iш{ться взаиrrдшй интереси сипшаLиrt, позвоJ'IюIцие в буryщем эффекшвно взшплодействовать в
раL{к€!х процраJuмы }IаставниIIества.

6-2. СфоршшроваЕные ша доброволъной основе с непосредственным
Участием Ч'ратора, настаВникоВ п пеДагогоц В отношении которъD(осJДцестtsJIяется настаВIIиЧестВо, паръл/rрщпты утверх(дЕlются цриказомруководитеJUr образователъной оргапизации.

7, Завершеr*rе персоЕ€l'изироваЕной rrрограллмы Е€ютавншIества7,1, Завершение перýонtutизlарованной шрограа{мы настiшЕичествапроисходIIт в случае:

завершеЕия IIJIаЕа мерогrриятrтй персон€lJIизrарованной проIраммынаставЕичества в поJIпом объеме; по иЕициативе наставника иJIинаставJuIемою и/и,rrи обоюдному решеншо
(по уважитеJБны^f обстоятеrьствашr); по иЕIilIЕативе

сJIучае недолжного испоJIЕепIбт персонализироваrrной
наставIrичества В сЕIrУ разлшIнъD( обстоятещств со стороны
п/ плп наставIIrtемого).

7,2, Изменеrше сроков реаJIизаIщи персоншизироваrrной rФоrраммынаставничества педагогиtIескD( 
работrпаrсов.

По обоюдrопсу согласию настаЁника и наставJIяемого/наставrrяемъD(
педагогов возможЕо продJIеЕие срока реаIILIзЕIIцпr персоЕ:шизцроваr*rой
программы EacTElBHшIecTBa иJIи корректцровка ее содержаЕия (наrrршлер,IшIана мероrлрияшй, формы наставЕичества).

8. УсловиЯ гryбликацша резулътатов персон€шизированнойпраграммы EacTtlBIlшIecTBa педагогитескпх работштков на сйтеобразователъной оргаluазаIии

8, 1, l[,пя размещеЕи,t lаrrформащ*r о реаJIизации персонЕлJIизrарованной
процраIvплы настt}вничества псдагоrических работrпrков на официагrъномсайте образовательной оргаЕизации создается специа.гrьный раздел фубрикф.

ч/ратора (в

процраммы

IIаставника



На сайте размещаютсЯ сведеЕиrt о реЕUIизуемьD( персонаJIизированньD(
цроrрамма( ЕаставIIичества педагоrическID( работлrrшсов, базы цаставников и
цастаыIяемъr*, JI}ч__ц_rи* кейсы шерOOцаJIизцроваIIццх ц-рогра}4м
IIacTaBHIФIecTBa педагоrических работшlков, федершrъная, регион€шьнЕUI илок,шънtlя нормативно - правов.lя база в сфере наставничества
педагогических работrппсов, методические рекоме}ц:шцп{, IIовости и аноFIсы
мероrrрlитий и гФограп4м наставшичества Ее{€tfolцgески)с работников в
образовательной оргЕlIIизации.

8.2. Результаты персоЕ€IJIизцров:лпньD(

педагогшIескtD( рабошиrtов в образовате.тьпой
после ID( завершения.

9. Задсlдочитешные полож ения
9, t, Настоящее Положеr*rе вступает в сиJIу с момеЕта утверждениrI

руководИтелеМ образовательноЙ оргаlпвации и действует бессрошrо.
9,2' В настоящее Положение моryт быть внесеЕы изменеЕиrI и

ДОПОЛЕеЕИЯ В СООТВеТСТВИИ с вЕовъ rФинятыми з€lконодатеJIъными и иЕыми
нормативными акгtlJши Российской Федеращш ц вновъ принятыми
лок€lпъными нормапrвIIыми актап,rи образователъной оргалпазащд{.

цроцрамм ЕаставншIества

организаIц{и публикуются
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